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Grgnagergard éavﬁéerk A/S

Erklaering om baeredygtighed og ansvar

Grgnagergard Savvaerk forpligter sig til at arbejde ansvarligt med det materiale, der er kernen i vores
forretning — traeet. Det daekker alt lige fra hvor vi far vores ratree fra, til ordentlige arbejdsforhold for vores
medarbejdere, som forarbejder traeet til smukke kvalitetsprodukter.
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Vi stgtter op om og er certificeret under FSC- og PEFC-ordningerne. Vi stgtter op om og er certificeret under
SBP-standarderne. Derfor overholder vi ogsa retningslinjerne i disse standarder.

Vi forpligter os til at drive en sund og ordentlig forretning for bade kunder og medarbejdere. Det indebaerer
at overholde geeldende lovgivning, afvise korruption, udnytte ressourcer bedst muligt, sikre godt
arbejdsmiljg med frit fagforeningsvalg og grundig treening og meget mere.

Vi benytter ikke sakaldte kontroversielle kilder. Det er leverandgrer, som udnytter genetisk modificerede

skovbaserede organismer, som omdanner skov til anden vegetation, som ikke overholder lovgivning pa
hverken lokalt, nationalt eller internationalt niveau, som vedrgrer told og handel, og som vedrgrer
skovdyrkning og andre skovrelaterede omrader. Det geelder navnlig omraderne:

e Skovbrugsmaessige operationer og skovning, herunder bevaring og omdannelse af skov til anden
brug

e Forvaltning af omrader med udpegede hgje miljg- og kulturvaerdier

e Beskyttede og truede arter, herunder krav i CITES

e Sundheds- og arbejdsmarkedsspgrgsmal vedrgrende skovarbejdere og vores ansatte/medarbejdere

e Indfpdte folks ejendom, uopsigelighed og brugsrettigheder

e Tredjemands ejendom, uopsigelighed og brugsrettigheder

e Betaling af skatter og royalties.

Vi benytter os ikke af bg@rnearbejde eller tvunget arbejde, og vi diskriminerer ikke, men stgtter derimod den
frie ret til at organisere sig.

Vi benytter os af underleverandgrer, som ud fra vores bedste overbevisning ligeledes overholder
ovenstaende.
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